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	Вопрос Участника закупки
	Ответ Заказчика

	Необходимо прикладывать копии трудовых книжек полностью или достаточно копии первого листа трудовой книжки?
	В случае, если объем трудовой книжки большой, то допускается копирование 1 листа и последнего, где указаны данные о принятии сотрудника на данное место работы и его непосредственная занимаемая должность



