
Приложение №3
к конкурсной документации

Порядок оценки заявок на участие в конкурсе 
	
1. Оценка заявок на участие в конкурсе осуществляется в соответствии с критериями и в порядке, которые установлены конкурсной документацией, а также в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 28.11.2013 № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
2. Для определения лучших условий исполнения контракта, предложенных в заявках на участие в конкурсе, конкурсная комиссия должна оценивать и сопоставлять такие заявки по критериям, указанным в информационной карте конкурса.
3. Рейтинг представляет собой оценку в баллах, получаемую участником конкурса по результатам оценки по критерию оценки с учетом коэффициента значимости критерия оценки. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.
4. Значимость критериев определяется в процентах. При этом для расчетов рейтингов применяется коэффициент значимости, равный значению соответствующего критерия в процентах, деленному на 100.
5. Для оценки заявок (предложений) по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки.
6. Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки
7. Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени выгодности, содержащихся в ней условий исполнения контракта производится по результатам расчета итогового рейтинга по каждой заявке.
8. Победителем признается участник конкурса, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке (предложению) такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.

9. Оценка заявок по критерию «цена контракта» (60%):

Количество баллов, присуждаемых по данному критерию, определяется по следующей формуле:
а) в случае если [image: ],
[image: ],

где [image: ] - предложение участника конкурса, заявка которого оценивается;
[image: ] - минимальное предложение из предложений по данному критерию оценки, 
                  сделанных участниками конкурса;

б) в случае если [image: ],
[image: ],

где [image: ] - максимальное предложение из предложений по данному критерию,  
                   сделанных участниками конкурса.

10. Оценка заявок по критерию «квалификация участника конкурса» (40%),
 в том числе:
Для оценки заявок (предложений) по каждому критерию оценки используется 100-балльная шкала оценки.
Для определения рейтинга заявки по данному критерию применяются следующие показатели:

10.1 
С1 – квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг - 25 баллов:
Коэффициент значимости показателя С1 = 0,25.
Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг необходимых для выполнения работ согласно объекту закупки. Оцениваются должности руководителей и специалистов в соответствии с таблицей 1. Сведения о наличии у участника закупки трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов) подтверждаются  копиями диплома и трудовой книжки / трудового договора (контракта) по каждому руководителю и ключевому специалисту.
Для оценки заявок в соответствии с  пунктом 11 «Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденных  Постановлением Правительства РФ от 28.11.2013 № 1085, устанавливается предельно необходимое максимальное количественное значение по данному критерию – 10 человек, которые подлежат оценке в рамках указанных критериев. 
В этом случае при оценке заявок участникам закупки, сделавшим предложение, соответствующее такому значению, или лучшее предложение, присваивается 100 баллов.

Таблица №1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ
	Должность 
	Образование

	Руководитель
	Высшее образование по направлению строительство

	Заместитель руководителя по производству
	Высшее образование по направлению строительство

	Главный инженер
	Высшее образование по направлению строительство

	Главный геодезист
	Высшее образование по направлению геодезии, аэрофотосъёмки и картографии

	Начальник производственного отдела
	Высшее образование по направлению строительство

	Начальник строительной лаборатории
	Высшее образование по направлению строительство

	Инженер производственно-технического отдела
	Высшее образование по направлению строительство

	Старший производитель работ (начальник участка)
	Высшее образование по направлению строительство

	Итого:
	10 * человек



*предельно необходимое максимальное количество трудовых ресурсов для выполнения работ.
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю)  - С1  ([image: ]), определяется по формуле:
а) в случае если [image: ], - по формуле:

[image: ];

б) в случае если [image: ], - по формуле:

[image: ];

при этом [image: ],
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя;
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
[image: ] - предельно необходимое заказчику значение характеристик;
[image: ] - количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.

Критерию С1 присваивается 0 (ноль) баллов  при отсутствии подтверждающих документов даже по одной из должностей или по всем должностям, указанным в Таблице 1.

 10.2.
 С2 - обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами – 55 баллов:
Коэффициент значимости показателя С2 = 0,55.
Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами, необходимыми для выполнения работ согласно объекту закупки оцениваются по должностям, указанным в Таблице 2. Сведения о наличии у участника закупки трудовых ресурсов, необходимых для выполнения работ согласно объекту закупки подтверждаются  копиями диплома и трудовой книжки /трудового договора (контракта). 
Для оценки заявок в соответствии с  пунктом 11 «Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», утвержденных  Постановлением Правительства РФ от 28.11.2013 №  1085, устанавливается предельно необходимое максимальное количественное значение по данному критерию – 79 человек, которые подлежат оценке в рамках указанных критериев. 
В этом случае при оценке заявок участникам закупки, сделавшим предложение, соответствующее такому значению, или лучшее предложение, присваивается 100 баллов.


Таблица №2. Обеспеченность участника закупки трудовыми ресурсами 
	Должность 
	Образование
	Разряд/категория

	Производитель работ (прораб)
	Высшее образование или среднеспециальное образования по направлению строительство
	-

	Мастер участка
	Высшее образование или среднеспециальное по направлению строительство
	-

	Бетонщик
	-
	не менее 3

	Арматурщик
	-
	не менее 3

	Сварщик
	-
	не менее 3

	Водитель автомобиля
	-
	не менее 4

	Машинист бульдозера
	-
	6

	Машинист крана
	-
	6

	Машинист экскаватора
	-
	6

	Машинист автогрейдера
	-
	не менее 3

	Автокрановщик
	-
	не менее 3

	Плотник
	-
	не менее 3

	Итого
	79* человек


*предельно необходимое максимальное количество трудовых ресурсов для выполнения работ для выполнения работ вахтовым методом, согласно проектной документации.
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки (показателю)  - С2  ([image: ]), определяется по формуле:
а) в случае если [image: ], - по формуле:

[image: ];

б) в случае если [image: ], - по формуле:

[image: ];

при этом [image: ],
где:
КЗ - коэффициент значимости показателя;
[image: ] - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
[image: ] - предельно необходимое заказчику значение характеристик;
[image: ] - количество баллов по критерию оценки (показателю), присуждаемых участникам, предложение которых превышает предельно необходимое максимальное значение, установленное заказчиком.

С2 присваивается 0 (ноль) баллов  при отсутствии подтверждающих документов даже по одной из должностей или по всем должностям, указанным в Таблице 2.

10.3.
 С3 - деловая репутация участника закупки – 20 баллов:
Коэффициент значимости показателя С3 = 0,20.
В процессе оценки члены Конкурсной комиссии анализируют деловую репутацию участника представленную в ФОРМЕ 3.7. «ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА О ДЕЛОВОЙ РЕПУТАЦИЯ УЧАСТНИКА КОНКУРСА» и выставляют от 0 до 20 баллов. 
Участнику будет выставлено 20 (двадцать) баллов в случае не участия организации в судебных разбирательствах в качестве ответчика в арбитражных судах в связи с контрактами (договорами), заключенными за последние 3 года или текущими контрактами (договорами) на выполнение строительных работ по искам поданным Заказчиками. 
Участнику будет выставлено 10 (десять) баллов в случае участия организации в судебных разбирательствах в качестве ответчика в арбитражных судах в связи с контрактами (договорами), заключенными за последние 3 года или текущими контрактами (договорами) на выполнение строительных работ, при наличии 5 (пяти) и менее судебных дел, по искам поданным Заказчиками. 
Участнику будет выставлено 0 (ноль) баллов в случае участия организации в судебных разбирательствах в качестве ответчика в арбитражных судах в связи с контрактами (договорами), заключенными за последние 3 года или текущими контрактами (договорами) на выполнение строительных работ при наличии свыше 5 (пяти) и более судебных дел, по искам поданным Заказчиками.  
10.4. Рейтинг, присуждаемый заявкам по данному критерию, определяется по следующей формуле:


где  - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по данному критерию;
  -  значение  в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по k-му показателю, где k - количество установленных показателей;
 – коэффициент значимости k-ого показателя, установленного в конкурсной документации.

Для получения итогового рейтинга рейтинг, присуждаемый заявке по данному критерию, умножается на соответствующую указанному критерию значимость.
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